
专业建设规划 

 

一． 专业建设指导思想 

本专业以就业为导向，以提高教育质量，培养飞行器控制与信息工程的高素

质专门人才为目标，实事求是，以科学调查为依据，以学校已经具备的和潜在的

办学条件为基础，充分利用学校现有的教育资源，保证质量，突出特色，并把专

业建设与学科建设有机结合。 

二． 专业建设目标 

制定科学的培养计划，形成强有力的师资队伍和良好的实习实训条件。培养

具有良好的科学、文化和工程素养，具有高尚的职业道德和敬业精神，具有高度

的国家意识和社会责任感。具备扎实的数学、控制学、电子信息学、物理学、机

械学和其他专业基础，较系统地掌握飞行器控制与信息工程的基础知识、基本理

论和基本技能，具备从事飞行器控制与信息化的基本能力。具有较强的创新意识、

国际视野、团队合作精神和工程实践能力，既能继续深造从事飞行器控制与信息

工程的相关研究，也能在航空与民航、控制及自动化、信息化等领域从事技术研

发、工程应用、维修维护等工作的高素质专门人才。 

三． 专业建设措施 

1. 课程体系建设 

围绕飞行器工程、控制技术等两条主线，结合民航和通航飞行器的人才需求，

制定培养计划和课程体系并组织本专业相关专家论证，形成既能充分利用学校现

有资源保证教学质量，又兼顾学生就业需求的课程体系。 

2. 师资队伍建设 

构建一支学历层次高、知识结构完整、理论实践教学能力强、年龄结构合理、

学缘结构良好，既能满足专业人才培养需要，又能为学院长远发展提供有力支撑

的师资队伍。 

(1) 成立师资队伍建设工作领导小组，制定学院师资队伍建设规划，建立人

才引进、人才培养、师资队伍管理等制度，并具体负责师资队伍建设工作实施。 



(2) 建立学院师资培训制度，安排专项经费支持教师培训提升，将培训提升

纳入教师绩效考核指标体系。 

(3) 建立人才引进资源库，通过学术合作、校友等渠道积极积累潜在人才资

源信息。针对急需发展的学科方向重点突破，争取吸引高层次人才加入。 

(4) 制定青年教师的能力提升计划，建立专项人才培养经费。制定青年人才

托举计划，建立专项基金，扶持未来中青年英才。设立院级教改项目基金、大学

生创新创业基金，鼓励教学模式改革，以创新驱动一流本科的建设。 

(5) 以提高学院师资队伍运行效率为目标，结合教师个人能力和学院工作需

要，制定师资队伍管理相关制度措施，实现“人尽其才”。 

3. 实验实训条件建设 

(1) 论证飞行器控制与信息工程专业所需的实验实训条件，对学校已有设施

设备进行梳理，规划学科专用教学、科研设施的建设，协调相关部门，充分做到

校内资源共享。 

(2) 在学院前期建设的基础上，充分利用 3500 万元助学捐款，购置飞行器控

制与信息工程专业必需但学校尚不满足的设施设备。 

(3) 与国内知名高校建立合作关系，争取利用这些高校的成熟实验实训条件。 

(4) 建立与贵州航空工业集团等中国航空工业集团公司相关单位、大疆创新

科技有限公司、汉莎海航技术培训公司的合作关系，为学生实习提供基础支持。 
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